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BÁO CÁO
Tổng kết Chương trình giải quyết việc làm
Trên địa bàn huyện Sa Thầy giai đoạn 2019-2020 

Căn cứ Quyết định số 1226/QĐ-UBND ngày 09/7/2019 của Ủy ban nhân dân huyện về việc ban hành chương trình hành động giải quyết việc làm giai đoạn 2019-2020. UBND huyện Sa Thầy báo cáo tổng kết Chương trình hành động giải quyết việc làm giai đoạn 2019-2020 như sau:
I. ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH
Sa Thầy là huyện miền núi biên giới cách trung tâm tỉnh lỵ Kon Tum khoảng 30 km, có diện tích tự nhiên 143.522 ha chiếm 14,8% diện tích toàn tỉnh, dân số là 50.545 người; dân tộc thiểu số chiếm 57%; có 11 xã, thị trấn; 07 xã đặc biệt khó khăn. Tổng số lao động trong độ tuổi: 30.425 người (nam: 16.095; nữ: 14.330), số lao động có việc làm thường xuyên: 28.082 người (Trong đó: số lao động đã qua đào tạo: 13.834 người).
1. Thuận lợi: Có sự quan tâm chỉ đạo thường xuyên của tỉnh, Huyện ủy, HĐND huyện. Cơ sở hạ tầng phục vụ sản xuất, dân sinh được quan tâm đầu tư rộng khắp, đồng bộ tạo điều kiện thuận lợi nâng cao đời sống cho nhân dân, góp phần giảm nghèo trên địa bàn huyện. Đội ngũ cán bộ trong hệ thống chính trị từ huyện đến cơ sở đã được tập huấn nghiệp vụ về công tác tư vấn giới thiệu việc làm, chính sách xuất khẩu lao động. 
2. Khó khăn: Nguồn lực lao động phần lớn chưa được đào tạo nghề, trình độ học vấn thấp, nhận thức một bộ phân người lao động về chính sách xuất khẩu lao động còn hạn chế.
II. CÔNG TÁC LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO TRIỂN KHAI THỰC HIỆN
1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo:  
Để cụ thể hóa Nghị quyết số 06/2016/NQ-TU ngày 24/8/2016 của Tỉnh ủy Kon Tum; Chương trình 24-CTr/HU ngày 14/11/2016 của Ban chấp hành Đảng bộ huyện Sa Thầy khóa XVI thực hiện Nghị quyết số 06/NQ-TU ngày 24/8/2016 của Tỉnh ủy Kon Tum; Ủy ban nhân dân huyện đã trình HĐND huyện ban hành Nghị quyết số 09/2017/NQ-HĐND ngày 28/7/2017 về kế hoạch giảm nghèo theo phương pháp tiếp cận đa chiều trên địa bàn huyện Sa Thầy giai đoạn 2016-202; Quyết định số 1226/QĐ-UBND ngày 09/7/2019 của Ủy ban nhân dân huyện về việc ban hành chương trình hành động giải quyết việc làm giai đoạn 2019-2020. Trong đó chú trọng xác định mục tiêu giải pháp và giao nhiệm vụ cho từng cơ quan đơn vị, các xã thị trấn gắn công tác đào tạo nghề với giải quyết việc làm cho lao động nông thôn, đẩy mạnh công tác vốn vay, chuyển giao tiến bộ khoa học kỹ thuật đến người lao động. 
Phối hợp với các Công ty, Doanh nghiệp, Trung tâm Dịch vụ việc làm tỉnh Kon Tum tổ chức tư vấn giới thiệu, tuyển dụng lao động đi làm việc tại các công ty, doanh nghiệp và xuất khẩu lao động có thời hạn.
2. Kết quả thực hiện
2.1. Kết quả giải quyết việc làm 2019-2020
Trong 2 năm (2019-2020), toàn huyện Sa Thầy đã giải quyết việc làm đi làm việc tại các công ty doanh nghiệp trong nước và xuất khẩu lao động được 2.295 lao động (bình quân 1.147 người/năm), đạt 131,2% kế hoạch. Trong đó: Lao động đi làm việc trong nước: 2.279 lao động; đạt 135,41% kế hoạch; Xuất khẩu lao động: 16/66 lao động, đạt 24,24% kế hoạch (chi tiết tại biểu kèm theo).
Đạt được kết quả trên là do huyện đã thực hiện một số giải pháp sau:
a. Tạo việc làm thông qua hình thức cho vay vốn quỹ Quốc gia hỗ trợ việc làm
Trong 2 năm (2019-2020), nguồn vốn vay quỹ Quốc gia giải quyết việc làm đã được Trung ương, tỉnh và huyện bổ sung với nguồn vốn luân chuyển đến năm 2020 là 20,141 tỷ đồng để giải quyết việc làm cho 458 lao động. Trong đó: Năm 2019 là 271 lao động/11,987 tỷ đồng; Năm 2020 là  187 lao động/8,154 tỷ đồng; Bình quân mỗi năm tạo việc làm từ nguồn vốn vay quỹ Quốc gia: 229 người, chiếm 20% tổng số lao động được giải quyết việc làm hàng năm của huyện. 
b. Tạo việc làm thông qua hoạt động xuất khẩu lao động:
Trong 2 năm (2019-2020) huyện đã đưa được 16 người đi xuất khẩu lao động, bình quân mỗi năm Sa Thầy có 8 người được giải quyết việc làm qua xuất khẩu lao động, chiếm 0,7% tổng số lao động được giải quyết việc làm hàng năm của huyện.
c. Hỗ trợ việc làm thông qua hoạt động dịch vụ việc làm:
Trong 2 năm (2019-2020), huyện phối hợp với Trung tâm dịch vụ việc làm và các công ty, doanh nghiệp tổ chức tư vấn giới thiệu việc làm cho trên 800 người, thông tin thị trường lao động cho gần 800 lượt lao động được nghe phổ biết về chính sách giải quyết việc làm và chính sách xuất khẩu lao động.
Tính đến tháng 10/2020, đã tổ chức được 02 phiên giao dịch việc làm với 03 doanh nghiệp tham gia. Lao động được tuyển dụng qua tư vấn giới thiệu việc làm: 950 người trên địa bàn huyện vào làm việc tại Công ty TNHH MTV 78 Mô Rai, Công ty TNHH tinh bột sắn Kon Tum, Công ty CPXNK nông sản Vina và các công ty ngoài tỉnh (Bình Dương, TP. Hồ Chí Minh).
d. Tạo việc làm sau đào tạo nghề cho lao động:
Trong giai đoạn 2019-2020, huyện đã đào tạo được 778 lao động, đạt 111% kế hoạch, bình quân đào tạo 389 lao động/năm. Đa số lao động này sau đào tạo ngắn hạn dưới 3 tháng đều đã có việc làm tại địa phương (tự tạo việc làm) Trong đó: 
- Năm 2019: Đào tạo 471 lao động (trình độ sơ cấp 21 người; dưới 3 tháng 447 người; Nghề nông nghiệp: 450 lao động; Nghề phi nông nghiệp 21 lao động).
- Năm 2020: Đào tạo 308 lao động (trình độ dưới 3 tháng: 308 người; Nghề nông nghiệp: 224 lao động; Nghề phi nông nghiệp: 84 lao động).   
3. Đánh giá chung
3.1. Ưu điểm đạt được:
- Các cơ quan chuyên môn thực hiện chức năng nhiệm vụ quản lý nhà nước về công tác đào tạo nghề, lao động, việc làm đã chủ động tích cực tham mưu cho Huyện ủy, Ủy ban nhân dân huyện lãnh đạo chỉ đạo quyết liệt, cụ thể hóa chủ trương chính sách pháp luật của Đảng và nhà nước, đưa ra các nhiệm vụ giải pháp lao động-việc làm phù hợp với đặc điểm tình hình cơ cấu lực lượng lao động nông thôn đạt được những kết quả bước đầu khá toàn diện về mục tiêu giảm nghèo bền vững theo Nghị quyết Đảng bộ huyện[footnoteRef:2]. Kết quả công tác giải quyết việc làm giai đoạn 2019-2020 toàn huyện theo Quyết định số 1226/QĐ-UBND ngày 09/7/2019 đạt 135,4%, vượt 35,4% kế hoạch.  [2:  Tỷ lệ giảm hộ nghèo hàng năm trên 6% vượt chỉ tiêu Nghị quyết.] 

- Công tác đào tạo nghề cho lao động nông thôn được chú trọng nâng cao về số lượng, chất lượng góp phần hoàn thành mục tiêu đào tạo nghề cho lao động nông thôn. Số lao động nông thôn được hỗ trợ đào tạo nghề ngày càng tăng lên, đặc biệt tạo cơ hội cho nhiều người thuộc hộ nghèo, cận nghèo được học nghề và có việc làm, tăng thu nhập, góp phần giảm nghèo bền vững.
- Cấp ủy chính quyền 1 số địa phương xã làm rất tốt công tác lãnh đạo, chỉ đạo và phối hợp kết nối chặt chẽ với các Doanh nghiệp để tổ chức tư vấn, giới thiệu tuyên truyền các chính sách về lao động việc làm, do đó trong 2 năm 2019-2020 đã đưa hàng trăm lao động đi làm việc tại các công ty, doanh nghiệp trong nước có mức thu nhập ổn định từ 6-9 triệu đồng/tháng đạt và vượt chỉ tiêu kế hoạch huyện giao như: Sa Nhơn: 300 lao động đạt 468%, Rờ Kơi: 432 lao động đạt 313%; Ya Tăng 101 lao động đạt 246%; Sa Sơn 71 lao động, đạt 202%.
3.2. Khuyết điểm, tồn tại:
- Công tác lãnh đạo, chỉ đạo triển khai và công tác phối hợp tổ chức thực hiện của cấp Ủy đảng, chính quyền ở một số xã chưa quyết liệt, thường xuyên liên tục, thông tin đến với người lao động còn chậm, còn mang tính mùa vụ, qua loa, chưa có giải pháp cụ thể phù hợp với tình hình thực tế ở địa phương, thiếu đôn đốc, kiểm tra, tổng hợp báo cáo không kịp thời… công tác giải quyết việc làm, xuất khẩu lao động chưa thực sự tương xứng với tiềm năng về nguồn lao động dồi dào của địa phương, tỷ lệ người lao động tham gia xuất khẩu lao động còn khiêm tốn; giải quyết việc làm chủ yếu trong lĩnh vực nông, lâm nghiệp nên thiếu tính ổn định, năng suất lao động nhìn chung còn thấp; hằng năm, số học sinh, sinh viên tốt nghiệp ở các trường chuyên nghiệp và trường nghề có nhu cầu về việc làm rất lớn nhưng thực trạng, khả năng giải quyết việc làm chưa đáp ứng được yêu cầu; công tác hướng nghiệp cho lao động chưa được quan tâm đúng mức, nhận thức của người lao động về học nghề còn hạn chế; công tác thông tin, tuyên truyền các chính sách về việc làm, đào tạo nghề và xuất khẩu lao động chưa được thường xuyên, sâu rộng, nhất là ở nông thôn, vùng sâu, vùng xa. Mặt khác, nhiều lao động có nhu cầu đi xuất khẩu lao động nhưng trình độ học vấn, ngoại ngữ, tay nghề chưa đáp ứng được yêu cầu, chỉ tiêu kế hoạch không đạt như mục tiêu đề ra: Mo Rai, Ya Ly, Thị trấn, Sa Nghĩa.
- Chưa chú trọng triển khai nâng cao năng lực đào tạo và liên kết đào tạo nghề, gắn đào tạo để chuyển đổi ngành nghề, tạo việc làm mới giữa các nhóm nghề nông nghiệp thuần túy sang lĩnh vực nông nghiệp ứng dụng cộng nghệ cao gắn với chế biến tiêu thụ sản phẩm. Chưa có sự tham gia của người dân trong quá trình xây dựng và phát triển tài liệu dạy nghề, số lượng, chất lượng học viên một số lớp chưa đảm bảo yêu cầu đề ra, có học viên được đào tạo nghề nhưng không duy trì được nghề, chưa thực sự áp dụng kiến thức học nghề để mưu sinh với nghề đã học.
- Công tác quản lý nhà nước về xuất khẩu lao động chưa được quan tâm đúng mức, việc kiểm tra, giám sát hoạt động xuất khẩu lao động của cơ quan quản lý nhà nước đối với các doanh nghiệp chưa thường xuyên và kịp thời, nên đã xảy ra một số hiện tượng môi giới trong hoạt động xuất khẩu lao động làm ảnh hưởng đến quyền lợi của người lao động và tác động xấu đến hoạt động của các doanh nghiệp xuất khẩu lao động. 
- Số lượng lao động xuất khẩu có thời hạn ở nước ngoài còn ít, chủ yếu các thị trường có thu nhập thấp (Ả rập Xê út), không đạt theo kế hoạch đề ra: 16/66 lao động đạt 24,2%.
3.3. Nguyên nhân của khuyết điểm tồn tại:
* Nguyên nhân khách quan: 
- Tác động của Đại dịch Covid-19 ảnh hưởng lớn đến việc làm và đời sống thu nhập của người lao động, kể cả lao động làm việc ở các doanh nghiệp trong nước và lao động đi xuất khẩu lao động.
- Đội ngũ cán bộ, công chức từ cấp huyện đến xã chủ yếu là phân công kiêm nhiệm theo dõi lĩnh vực lao động-việc làm nên đã ít nhiều ảnh hưởng đến chất lượng, hiệu quả, mục tiêu công tác tham mưu quản lý, lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện chính sách.  
* Nguyên nhân chủ quan:
- Thiếu những giải pháp dài hạn cụ thể cộng với sự vào cuộc của cả hệ thống chính trị ở địa phương, chưa gắn dạy nghề với các lợi thế sẵn có của địa phương; chưa tích cực hỗ trợ và tạo điều kiện cho học viên sau khi học nghề. Mặt khác, nhu cầu học nghề hiện chủ yếu là nghề nông nghiệp do gắn với việc làm hiện có của người lao động, do đó chưa có tác động lớn đến mục tiêu chuyển đổi cơ cấu lao động từ lĩnh vực nông, lâm nghiệp sang các lĩnh vực khác.
- Người lao động chưa nhận thức được sự cần thiết và lợi ích của việc học nghề, chưa chủ động, tích cực tham gia học nghề để chuyển đổi cơ cấu cây trồng, vật nuôi, nâng cao hiệu quả sản xuất, còn trông chờ ỷ lại vào Nhà nước (có hỗ trợ kinh phí đào tạo, tiền ăn, tiền đi lại mới tham gia học nghề), người dân thiếu nghị lực để vươn lên để thoát nghèo làm giàu.
- Trung tâm giới thiệu việc làm tỉnh và các doanh nghiệp hoạt động giới thiệu việc làm trên địa bàn còn thiếu sự gắn kết trong quá trình hoạt động, đặc biệt là trong lĩnh vực trao đổi, cung cấp thông tin về thị trường lao động, trình độ, năng lực của đội ngũ cán bộ làm công tác giới thiệu việc làm còn nhiều hạn chế, trang thiết bị và cơ sở vật chất dành cho thông tin thị trường lao động còn nghèo nàn, lạc hậu chưa đáp ứng được yêu cầu của thị trường lao động.
- Các công ty, doanh nghiệp cùng tuyển dụng một đơn hàng, chưa có sự thống nhất về cách phổ biến, tuyên truyền dẫn đến tình trạng mỗi Công ty, doanh nghiệp tuyên truyền một cách, làm cho người lao động rối loạn thông tin. 
- Tâm lý kén chọn việc làm, có thu nhập cao của lao động rất phổ biến, ngại làm những công việc giản đơn, nặng nhọc và không đi những nước có thu nhập thấp, nhưng thực trạng người lao động trên địa bàn huyện còn hạn chế về trình độ học vấn, chuyên môn, ngoại ngữ, tay nghề thấp khó khăn cho việc tuyển chọn xuất khẩu lao động. 
- Chưa thiết lập được hệ thống thông tin đồng bộ về thị trường lao động từ tỉnh tới huyện, xã; đặc biệt công tác thống kê số lượng, chất lượng nguồn lao động và kiểm soát kết quả giải quyết việc làm còn nhiều khó khăn. Việc cập nhật thông tin, báo cáo về lao động việc làm ở cấp xã không thường xuyên, thiếu chính xác, dẫn đến việc đánh giá kết quả giải quyết việc làm hằng năm và dự báo về thị trường lao động chưa liên tục và kịp thời, không đủ cơ sở dữ liệu.
III. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT
1. Ban hành văn bản lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, chính quyền từ huyện đến cơ sở về công tác Đào tạo nghề gắn với chuyển dịch cơ cấu ngành nghề, cơ cấu lao động trong nông thôn và đưa tiến bộ khoa học công nghệ vào sản xuất nông nghiệp, tạo môi trường thuận lợi để các tổ chức kinh tế, tổ chức đoàn thể, xã hội, cá nhân tham gia đầu tư phát triển sản xuất, tạo việc làm cho người lao động phù hợp với tình hình, tiềm năng lợi thế phát triển kinh tế-xã hội của từng vùng, từng địa phương cho giai đoạn 2021-2025.
2. Mở rộng thực hiện cơ chế đào tạo theo hợp đồng hoặc đặt hàng giữa doanh nghiệp với cơ sở đào tạo; đồng thời, có chính sách ưu đãi, khuyến khích doanh nghiệp tự tổ chức đào tạo nâng cao kiến thức, kỹ năng, tay nghề cho người lao động. Nâng cao chất lượng, hiệu quả đào tạo nghề cho lao động nông thôn, gắn với chuyển đổi nghề nghiệp, chuyển dịch cơ cấu lao động nông nghiệp, nông thôn.
3. Thực hiện tốt chính sách hỗ trợ giải quyết việc làm gắn với nâng cao chất lượng việc làm cho người lao động thông qua các chương trình, dự án và kết nối giữa cơ sở giáo dục nghề nghiệp, cơ sở dịch vụ việc làm với doanh nghiệp trong và ngoài tỉnh; hỗ trợ tạo việc làm cho thanh niên lập nghiệp, khởi sự doanh nghiệp. Tăng cường hoạt động hỗ trợ vay vốn tạo việc làm từ Quỹ quốc gia giải quyết việc làm trên địa bàn.
4. Tiếp tục quán triệt và triển khai thực hiện tốt các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước về việc làm, xuất khẩu lao động, chú trọng đẩy mạnh phát triển kinh tế - xã hội theo hướng tạo việc làm; Phối hợp và tạo điều kiện thuận lợi cho ngành Lao động - Thương binh và Xã hội thực hiện đạt hiệu quả công tác đào tạo nghề, giải quyết việc làm và xuất khẩu lao động.
5. Triển khai cập nhật thông tin thị trường lao động cung - cầu hằng năm để xây dựng kế hoạch đào tạo theo nhu cầu của doanh nghiệp, bảo đảm đầu ra sau đào tạo cho các doanh nghiệp; Đa dạng hoá các hình thức đào tạo nghề, nâng cao trình độ nghề nghiệp cho người lao động, nhất là đối với các ngành có thu hút nhiều lao động tham gia.
	Trên đây là báo cáo tổng kết Chương trình hành động giải quyết việc làm giai đoạn 2019-2020 trên địa bàn huyện Sa Thầy./.
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